Jamstélldhetsplan 2016

Uppsala universitet, Centrum for Rysslandsstudier (UCRS)

Overgripande mal

Jamstalldhetsarbetet vid Uppsala Centrum for rysslandsstudier (UCRS) foljer Uppsala
universitets aktuella jamstalldhetsplan. Jamstalldhet innebar att alla oberoende av kon skall
ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter. UCRS jamstalldhetsmal ar en jamn
fordelning mellan kvinnor och man pa alla nivaer och befattningar. Det innebar att centrum
ska arbeta for att forhindra otillaten konsdiskriminering — att ndagon person missgynnas i
fraga om arbetsvillkor pa grund av sitt kon. Centrum skall dven motarbeta tendenser till
sexuella trakasserier.

Forestandaren skall se positivt pa att fordldrar utnyttjar mojligheten till foraldraledighet och
ledighet for barn. Familjesituationen far inte ha ndgon negativ betydelse vid rekrytering.
Arbetsforhallanden, I6neutveckling och utvecklingsmojligheter skall inte vara mindre
gynnsamma for anstallda med barn an fér ovriga anstallda.

Sammantraden, méten och seminarium skall normalt dga rum mellan klockan 08.00 — 17.00.

Jamstalldhetsgruppen skall hantera fragor rérande jamstalldhet. Anstéallda ska kunna vanda
sig till jamstalldhetsgruppen for stéd. Gruppen ska arbeta proaktivt for jamstalldhetsarbetet
vid UCRS samt vara ett beredande organ for férestandare och styrelse. Vid UCRS skall
juridiska dokument samt de dokument gallande jamstalldhet som utarbetats av universitetet
centralt finnas tillgangliga. Detta galler aven handlingsplaner mot sexuella trakasserier.
Jamstalldhetsplanen skall dven finnas tillganglig pa hemsidan.

De juridiska utgangspunkter som galler for jamstéalldhetsplanen ar:

e Regeringsformen (RF) KK 1974: 152. 2 kap 16 §

e Jamstalldhetslagen (JamL) SFS 1991: 433. 1§-13§, 218§, 22§

e Hogskolelagen (HL) SFS 1992: 1434. 1 kap 5§ forsta stycket

e Hogskoleforordningen (HF) SFS 1993: 100. 1 kap 8§, 9§; 3 kap 11§; 4 kap 15§; 218,
268

e Anstéllningsforordningen (AF) SFS 1994: 373. 4§

e Medbestdmmandeavtalet for det statliga omradet MBA-S, SAV Cirk 1988 A 26. 7 kap
398

e Lokala dokument gallande jamstalldhet beslutade av Uppsala universitet och
samhallsvetenskapliga fakulteten

Planen har godkants av UCRS styrelse 2016-06-01.



Nuldgesbeskrivning

UCRS har for narvarande en relativt jamn konsférdelning bland de anstallda; 55% av det
totala antalet anstallda ar kvinnor, 50% ar kvinnor i kategorin larare och forskare, 67% av
doktoranderna ar kvinnor och 75% av den administrativa personalen ar kvinnor.

Alla anstéllda har informerats om universitetets foraldrapolicy.

Fakultetens lika villkorsgrupp har besckt Centrum foér Rysslandsstudier.

Anstallningar

UCRS ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra atgarder for att framja en jamn
fordelning mellan kvinnor och man i skilda typer av arbeten och inom olika befattningar. Da
konsférdelningen totalt satt ar relativt jamn bor insatser goras for att 6ka jamstalldheten
inom de arbetskategorier dar olikhet rader. Underrepresenterat kon ska uppmuntras att
soka lediga anstallningar.

Kungorelser om anstallningar bor utformas sa att de pa basta majliga vis skapar sa manga
sokanden av underrepresenterat kon som majligt. Anstallningar ska formuleras sa att
sokande av 6verrepresenterat kon inte favoriseras. Bade man och kvinnor bor vara
representerade bland de sakkunniga om inte synnerliga skal talar mot detta. Sakkunniga bor
skriftligen redovisa de évervdaganden som gjorts med avseende pa jamstalldhet. Vid
tillsattningar av anstallningar skall jamstalldhetsaspekten beaktas i tillampliga fall.

Nyanstallda skall informeras om att det finns en jamstalldhetsplan, var det kan fa tag i den
samt vem de kan vanda sig till om de upplever att den inte foljs.

Arbetsforhallanden och arbetsmiljo

Det finns inga ojamlikheter i tilldelningen av arbetsrum eller utrustning. Alla anstallda har
tillgang till kok och fikarum pa lika villkor och det rader ingen av jamstalldhetsgruppen kand
exkluderande kultur. UCRS har som mal att underlatta for anstalldas mojligheter att férena
arbete och ansvar for hem och barn. Ett led i denna strdvan ar att seminarier inte forlaggs pa
kvallstid.

Forestandaren ansvarar for att all personal erbjuds utbildning och kompetensutveckling
oavsett kon och personalkategori. Vid de arliga medarbetarsamtalen skall den anstélldes
majligheter till fortbildning och utveckling i arbete sarskilt beaktas.



Sexuella trakasserier

UCRS arbetar for att motverka och férebygga sexuella trakasserier. Med sexuella trakasserier
avses ovalkommet upptradande grundat pa kon eller ej dnskvart upptradande av sexuell
natur som kranker arbetstagarens integritet i arbetet.

Nagon lokal handlingsplan foér sexuella trakasserier finns inte, utan UCRS tillampar
universitetets "Handlingsprogram mot krankning pa grund av kon - sexuella trakasserier”.
Detta handlingsprogram har distribuerats till alla anstallda inklusive doktorander och skall
distribueras till nyanstallda. Handlingsprogrammet finns dven tillgangligt pa centrums
hemsida.

En arbetsgivare som far kainnedom om sexuella trakasserier ska utreda omstandigheterna

och i forekommande fall vidta skaliga atgarder for att forhindra fortsatta trakasserier. Om
arbetsgivaren inte fullfoljer sina skyldigheter enligt JamL ar arbetsgivaren skyldig att betala
skadestand till arbetstagaren for den krankning underlatenheten innebar.

Anstallda som upplever sig utsatta for sexuella trakasserier skall i forsta hand vanda sig till
forestandaren eller, om sarskilda skal foreligger, till nagon av medlemmarna i
jamstalldhetsgruppen.

Planerade atgarder 2016

e Kartlaggning av l6neskillnader, sjukfranvaro och forildraledighet
o En kartlaggning av I6neskillnader, sjukfranvaro och féraldraledighet ska
genomforas och resultaten féljas upp och vid behov utredas.
e Sexuella trakasserier och lika villkor. Utbildning i sakomradet
o Det kan inte anses sjalvklart att de anstallda sjdlva skall eftersdka den har
typen av information, speciellt med tanke pa att en stor del av den forskande
personalen ar av utlandsk harkomst och att en del ocksa har kortvariga
forordnanden.
o Jamstalldhetsgruppen att ge information till alla anstdllda om det pagaende
jamstalldhetsarbetet vid UCRS i samband med ett personalmdte under aret.

Jamstalldhetsgruppens sammansattning 2016

Styrelsen vid UCRS beslutar om jamstalldhetsgruppens ledamdéter. Mandattiden &r 1 ar. |
jamstalldhetsgruppen for 2016 ingar Matthew Kott (jamstalldhetsombud), Jevgenija
Gehsbarga, Julie Hansen, Michal Smrek, Lena Lubenow, Gunilla Berger (suppleant).



Lika villkorspris

Sedan 2008 delar universitetet ut ett pris som utmarkelse for framstaende insatser for
framjande av jamstalldhet inom universitetet. Studenter och anstallda vid universitetet ar
valkomna att nominera en person eller grupp verksam vid Uppsala universitet som utfort
framstaende insatser for framjandet av lika villkor inom universitetet. Prissumman pa 25 000
kronor skall anvandas av pristagaren/pristagarna till &ndamal som ror lika villkorsfragor inom
universitetets verksamhet. Nomineringar skickas till likavillkor@uadm.uu.se
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